BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE PARQUE MOVIL DEL
‘AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

Aprobada la Oferta de Empleo Pdblico 2008 mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Personal de 24 de enero
de 2008 y publicada en el DOCV n® 5706 de fecha 19/02/08 y en el BOP de Alicante n° 28 de fecha 7/02/08, el Excmo.
Ayuntamiento de Almoradi procede a convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de administrativo.

En lo no previsto por las presentes Bases Especificas, esta convocatoria se rige por las Bases Generales publicadas en el DOGV
n® 5155 de fecha 15/12/2005 y en el BOP n® 107 de fecha 12/05/2006, con las modificaciones publicadas en el BOP n° 147 de
fecha 29/06/2006.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, con caracter de funcionario de carrera, y mediante el sistema de
oposicién libre, de una plaza de Encargado de Parque Movil, Escala de Administracion General, Subescala Subalterno, Grupo E,
incluida en la Oferta de Empleo Plblico 2008.

2. Legislacion aplicable (segin Bases Generales, segunda).

Ademas, en todo lo no previsto en las presentes bases y en las Bases Generales, regira lo que establece la:
-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admnistrativo
Comun,
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local,
-Ley 7/2007, de 2 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Requisitos de los aspirantes (seglin Bases Generales, tercera).

Ademas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
-Estar en posesion el Certificado de.Escolaridad o equivalente.
~Estar en posesion de todos los permisos de conduccién (Al, A, B, C1, C, D1, D, BE, CIE, CE, D1E, DE, BTP).

4. Solicitudes (segln Bases Generales, cuarta).

Ademads, si las instancias se presentan en la forma que determina el art 38 de la Ley 30/92, se enviaran al Excmo.
Ayuntamiento de Almoradi, Plaza de la Constitucion, 1 (CP 03160), y se acompafiara fotocopia del DNI y el resguardo
justificativo de haber pagado la cantidad de 18’03 € en concepto de derechos de examen, que se ingresaran en el Banco de
Valencia (n° cuenta 0093/0711/11/0000120246).

5. Tribunal calificador (segtn Bases Generales, sexta).

Adecuando la Bases Generales sexta a la Ley 7/2007, el Tribunal estara constituido asi:
-Presidente: El Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
-Secretario: Un funcionario de carrera de la Corporacion.
-Vocales: Un representante del Consell de la Comunidad Valenciana y tres funcionarios de carrera de [a Corporacion (al menos
uno de ellos adscrito al Area de Secretaria).

El Tribunal se clasifica en la Categoria tercera, a los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razon del Servicio.

6. Sistemas Selectivos.
Los ejercicios de oposicién seran tres de caracter eliminatorio y obligatorio.

Prueba de acceso. Test psicotécnico adecuado para el perfil idoneo a la plaza a cubrir, calificado de Apto o No Apto, y

atendiendo a los siguientes criterios:

a) Razonamiento verbal y/o ortografico, comprendiendo conceptos que se expresan con palabras, que incluyen la capacidad de
abstraccion, generalizacidn, pensamiento constructivo, fluidez verbal y/o conocimiento del vocabulario.

b) Razonamiento numérico, comprendiendo relaciones numéricas y razonar con material cuantitativo.

¢) Razonamiento abstracto, intentando descubrir el principio de conexion Idgica entre diferentes problemas.

d) Razonamiento espacial, como capacidad y agilidad para imaginar mentalmente movimientos y transformaciones de un objeto
en el espacio.

e) Instruccicnes complejas, intentando comprender, interpretar y ejecutar ordenes simples y complejas.

f) Percepcion y atencién, que evalla la capacidad de concentracion ante tareas monétonas, la rapidez perceptiva y atencién

continuada.




g) Estabilidad Emocional, que evaltia el grado de adaptacion, madurez y estabilidad emocional

h) Atencién a Normas, que evalua el nivel de interiorizacién de las normas sociales, formalidad y del caracter cumplidor.
i) Perfeccionismo, que evalda la capacidad de organizacién, y autodisciplina.

j) Autocontrol, que evallia la capacidad de control de impulsos.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a 50 preguntas tipo test, de entre ios temas que fi iguran en el
Anexo I de esta convocatoria, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una es la correcta. El tiempo maximo de
realizacién de este ejercicio serad de 60 minutos. El Tribunal podra acordar penalizar las preguntas contestadas de forma
erronea o dejadas en blanco. En cualquier caso, fijados los criterios, serdn debidamente explicados a los aspirantes previamente
a la realizacién del ejercicio.

¢ Segundo ejercicio: La resolucién de un supuesto practico confeccionado por el Tribunal sobre las funciones propias del
puesto que figuran en el Anexo II. El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal.

7. Lista y propuesta de aprobados del Tribunal (seglin Bases Generales, once).

Ademas, finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporacidn, de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento una resolucién definitiva conteniendo la relacién de los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio tedrico de la fase de oposicién. Con esa Resolucién definitiva se constituird una BOLSA DE
TRABAJO con la lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones y con preferencia de aquellos que hayan
superado todos los ejercicios de la oposicion.

Los integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el parrafo anterior, podran ser llamados segun el
orden establecido en la misma para proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a
las convocadas, mediante nombramiento interino. La renuncia al trabajo ofrecido, asi como la no presentacion de la
documentacién exigida en la convocatoria, supondra la exclusién de la bolsa de trabajo, salvo enfermedad del interesado,
encontrarse en periodo de gestacion o parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que el aspirante sea llamado, seguin el orden de las
listas, debera comunicar al Ayuntamiento y en su caso acreditar mediante el documento correspondiente que se encuentra en
situacion de poder trabajar.

E! plazo maximo de vigencia de la bolsa sera de tres afios, a contar desde la fecha de la convocatoria.
ANEXO I

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Derechos Fundamentales y Libertades PUblicas.

Tema 2. El municipio: concepto. Los drganos de gobierno municipales: el Alcalde, el Pleno y fa Junta de Gobierno Local.
Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos.

Tema 3. La Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Notificacion y comunicacion.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 5. La Comunidad Valenciana. Su estatuto de autonomia. La Generalidad Valenciana: Las Cortes Valencianas, el Presidente
y el Consell.

Tema 6. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la
aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial,.

Tema 7.- Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores, y sus
modificaciones.

Tema 8. El motor. Clases. Elementos que lo componen. Reglaje y mantenimiento genera! del vehiculo.

Tema 9. Estado psicofisico del conductor. Las drogas y el alcohol. Los accidentes de circulacion.

Tema 10- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales. Elementos de seguridad. Riesgos especificos
vinculados al puesto y su prevencion.

ANEXO I
Funciones esenciales del puesto:

-Conocer el callejero de Almoradi y las principales vias de la Comunidad Valenciana.

-Conducir el vehiculo de transporte que se le asigne, asi como custodiar el vehiculo y lo depositado en él.
-Transportar personal, material y otros enseres, asi como cooperar en tareas de carga y descarga.
-Colocar y manejar cualquier mecanismo acoplable al vehiculo.

-Realizar las operaciones basicas de limpieza y mantenimiento mecanico que precise el vehiculo.
-Redactar/cumplimentar partes de incidencias y accidentes.




