BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

Aprobada la Oferta de Empleo Publico 2008 mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Personal de 24
de enero de 2008 y publicada en el DOCV n° 5706 de fecha 19/02/08 y en el BOP de Alicante n° 28 de fecha
7/02/08, el Excmo. Ayuntamiento de Almoradi procede a convocar pruebas selectivas para proveer dos plazas de
auxiliar administrativo de la Administraciéon General.

En lo no previsto por las presentes Bases Especificas, esta convocatoria se rige por las Bases Generales
publicadas en el DOGV n° 5155 de fecha 15/12/2005 y en el BOP n° 107 de fecha 12/05/2006, con las
modificaciones publicadas en el BOP n° 147 de fecha 29/06/2006.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, con caracter de funcionario de carrera, y mediante el
sistema de oposicién por promocién interna, de dos plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliares, Grupo C2, como consecuencia del puesto vacante que surja de la
situacién de Servicio en otras Administraciones Publicas de dicho funcionario.

Una de las plazas procede de una vacante de auxiliar administrativo en la OEP 2008 y la otra queda
condicionada a la toma de posesién como administrativo de la Administracion General, grupo C1, del funcionario
que supere el proceso selectivo para cubrir dicha plaza vacante en la OEP 2008.

2. Legislacion aplicable (segln Bases Generales, segunda).

Ademas, en todo lo no previsto en las presentes bases y en las Bases Generales, regira lo que establece la:
-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Admnistrativo Comtin,
-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,
-Ley 7/2007, de 2 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Requisitos de los aspirantes (segin Bases Generales, tercera).

Ademas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
-Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente (segtin Disposicidn Adicional Séptima de la Ley
7/2007).
-Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almoradi con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el grupo E.

4, Solicitudes (segln Bases Generales, cuarta).

Ademas, las instancias se presentaran dentro del plazo de siete dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOP, en el Registro General de este Ayuntamiento,
y se acompafiara el resguardo justificativo de haber pagado la cantidad de 18’03 € en concepto de derechos de
examen.

5. Tribunal calificador (seglin Bases Generales, sexta).

Adecuando la Bases Generales sexta a la Ley 7/2007, el Tribunal estara constituido asf:
-Presidente: El Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
-Secretario: Un funcionario de carrera de la Corporacion.
-Vocales: Un representante del Consell de la Comunidad Valenciana y tres funcionarios de carrera de la Corporacién
(al menos uno de ellos adscrito al Area de Secretarfa).

El Tribunal se clasifica en la Categoria tercera, a los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizacién por razén del Servicio.

6. Sistemas Selectivos.

Los ejercicios de oposicidn seran dos de caracter eliminatorio y obligatorio.




Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito a 50 preguntas tipo test, de entre los temas que figuran
en el Anexo de esta convocatoria, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es la correcta. El
tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

Segundo ejercicio: La resolucién de un supuesto préctico confeccionado por el Tribunal sobre cualquiera de
las materias incluidas como temario en el Anexo. El supuesto practico podra exigir la realizacién de informes o
propuestas de resolucion o la contestacién a preguntas cortas sobre conocimientos practicos del puesto de trabajo.
El tiempo méximo de realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal.

7. Calificacion (segun Bases Generales, novena)

Respecto del primer ejercicio, el Tribunal podra acordar penalizar las preguntas contestadas de forma
errénea 6 dejadas en blanco. En cualquier caso, fijados los criterios, serédn debidamente explicados a los aspirantes
previamente a la realizacion del ejercicio.

Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios de la oposicién con una puntuacién de 0 a 10 puntos
cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La nota
final de la oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

ANEXO

Parte primera: Derecho politico y Administrativo.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1.978. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. EL Estatuto de la
Comunidad Auténoma Valenciana.

Tema 7. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico espafiol. Administracién del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracidn Institucional y Corporativa.

Tema 8. La Ley 30/1.992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn: dmbito de aplicacion y principios generales. Ley 4/1.999.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de la accién administrativa. Fomento. Policfa. Servicio Publico.

Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracién.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

Parte segunda: Administracion Local.

Tema 16. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica.

Tema 17. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 18. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 19. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 20. Otras Entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales menores.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 22. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23. La funcion publica local y su organizacién.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social.
Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 26. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista: normas generales del
procedimiento de contratacion.

Tema 27. Intervencién administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesién de licencias.
Tema 28. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 29. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: actas y certificados de
acuerdos.

Tema 30. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 31. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 32. Los presupuestos locales.




