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TODOS Y TODAS TENEMOS DERECHO AL TRABAJO

Si siempre deben de estar claros los procesos de seleccion de personal para
ocupar puestos de trabajo en cualquier administracion pudblica, es mds necesa-
rio, si cabe, en una situacion de crisis, que estd lanzando a las filas del paro a
muchas personas, que no han hecho nada para provocarla, aunque si la estdan pa-
deciendo. Es pues exigible, que quienes se encargan de realizar la citada selec-
cion aseguren que la misma se hace con criterios objetivos y con total transpa-
rencia. Todo esto viene a cuento por la convocatoria que se hace en el ayunta-
miento de Almoradi para cubrir, con cardcter temporal, treinta y tres puestos
de trabajo en un taller de empleo. A dicha convocatoria se presentaron alrede-
dor de setecientas solicitudes de las cuales, la comision mixta creada al efecto,
selecciond cien, siendo contratados los treinta y tres primeros y quedando el
resto en lista de espera por si se produjera alguna baja. En Almoradi esta comi-
sién, que tenia por funcién seleccionar al personal aplicando un baremo que ella
misma aprobd, estuvo formada por un representante de la Direccién General de
Formacién y Cualificacién Profesional de la Conselleria de Hacienda Economia y
Empleo, y por un representante (empleado) del ayuntamiento, como Entidad
Promotora. Para nada se contd con la presencia de un representante de los sin-
dicatos que hay en el ayuntamiento, cosa que la legislacién no impide, que hubie-
ra podido aportar la vision sindical en una cuestién como esta.

Por otra parte la Comisién aprobé un baremo para seleccionar al personal que se
compone de cinco apartados. Por los cuatro primeros, que son objetivos, y estdn
sujetos a acreditacion documental los y las candidatas podian obtener, sumdn-
dolos todos, hasta un mdximo de 3,7 puntos. El quinto era una entrevista perso-
nal que los miembros de la comision realizaron a los candidatos y por las que les
podian dar hasta un mdximo de 6 puntos. Como fdcilmente se puede comprender
la puntuacion de la entrevista tuvo una importancia capital para decidir quienes
iban a estar en la lista de aceptados y quienes no.

Creemos que la comision debié de haberse dotado de un baremo, y tenia compe-
tencias para ello, en el que los apartados objetivos contaran mds que el subjeti-
vo de la entrevista. Ademds debid de introducir entre los primeros alguno mds,
como la situacién familiar del o de la demandante. El no hacerlo asi nos hace
creer que, los componentes de la comision, quisieron guardar para si la capaci-
dad de decidir quién iba a trabajar y quién no con independencia de los méritos
acreditados por los solicitantes. Actuaciones como ésta siembran muchas du-
das sobre la justeza del procedimiento empleado y, lo que es mds grave, sobre
la politica de seleccion de este personal por parte del equipo de gobierno en el
ayuntamiento de Almoradi.



VIVIENDAS SOCIALES: EL TIEMPO NOS DA LA RAZON

En la dltima Comision de Servicios Sociales, en respuesta a la pregunta del Conce-
jal de IU sobre viviendas sociales disponibles y familias que las han solicitado, se
informa que actualmente hay 4 viviendas cerradas (Barrio San Pancracio) pendien-
tes de reparacién y otras 2 en el casco urbano. En lista de espera de adjudicacién
hay 16 familias.

Todavia no hace dos meses se procedia al derribo de 24 viviendas sociales ejecu-
tando asi el acuerdo tomado en Pleno con el voto en contra del Concejal de IU. Es-
tas 24 viviendas ahora derribadas podria haber alojado a las familias con escasos
recursos que carecen de vivienda, cumpliendo asi la funcién para la que en su dia
fueron levantadas. Estaban necesitadas de obras de acondicionamiento. Es verdad.
Pero también es cierto que esas obras no costaban ni 1€ al pueblo de Almoradi, las
hubiera costeado el IVVSA. Esta es la auténtica politica social de PP: 16 familias
que aguardan se les adjudique vivienda y el Ayuntamiento derriba 24. No se entien-
de muy bien, ¢verdad? No nos sorprende nada. ¢Alguien se habia creido que al PP
le preocupa el paro, la crisis, la situacion que sufren los que tienen menos? NO; es-
tos temas sdlo le interesan para lanzarlos como municién contra el gobierno de la
nacion.

El Alcalde no quiere que se le desluzca la inauguracién del nuevo Cuartel de la
Guardia Civil junto a unas viviendas de pobres y ademds en ruinas. Esta, junto a in-
tereses urbanisticos en la zona, es la explicacién de la politica de la mayoria popular
en el Ayuntamiento en materia de vivienda social. No obstante, desde IU reconoce-
mos el magnifico trabajo que realizan I@s trabadores de los Servicios Sociales.

Mientras esto ocurre, el Alcalde y su mayoria pondrdn en el mercado 9 millones
de m2 para vivienda residencial, zonas de ocio, ... iqué contrastel!

En pocos dias nos adornaremos del tradicional mensaje llenos de deseos de Felici-
dad, Amor, y Paz. A mi me viene al recuerdo una postal navidefia con dos imdgenes.
Una en blanco y negro con el nacimiento en la cueva (alli tuvo que ser porque no te-
nia vivienda). La otra en colores con luces que se encienden y se apagan y la imagen
del equipo de gobierno del PP con su Alcalde al frente ddndole a la panderetay a la
zambomba celebrando el derribo de las 24 viviendas sociales. A eso le llamo yo
“espiritu navidefio”.

iQue esto lo tenga que decir precisamente el Concejal de Izquierda Unidal iCémo
estd el mundo!



PARTICIPA en los PRESUPUESTOS MUNICI-
PALES para el 2009

¢ Quién mejor que los ciudadan@s para conocer las necesidades, ca-
rencias y prioridades de nuestras calles, barrios, pedanias y del pueblo
en general?

En Izquierda Unida, como ya expresamos en nuestro Programa Electo-
ral, somos partidarios de que los PRESUPUESTOS sean PARTICIPATI-
VOS.

Por esta razbn ponemos nuestra web a vuestro servicio, para recoger
cuantas opiniones, sugerencias y aportaciones nos querais hacer llegar.

Agradecemos de antemano vuestra colaboracion.

CANASOS APLAUSOS
A la "objetividad” de los criterios | Al Concejal de Medioambiente
de seleccion para los talleres por conseguir para Almoradi el
de empleo. Soto del Rio Segura. Espera-

mos el plan para su utilizacion.
A la tradicional cena navidefa del

Ayuntamiento de Almoradi con | A los propietari@s de perros que

los medios de comunicacion. con una bolsita recogen los ex-
iMenuda politica de austeri- crementos y los depositan en
dad! la basura.
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